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Apresentac¢do

O presente plano de governo tem a finalidade de estabelecer diretrizes para a
nossa Cuiaba de 2017-2020, com o objetivo de dar continuidade e avangar nas
conquistas alcancadas na atual gest3o, visando a formulag3o e execugdo de politicas
publicas eficazes que atenda aos anseios e aspiragdes da populacdo cuiabana.

Nossa Cuiab4d, acolhedora, solidiria, bonita e ensolarada completa 300 anos em
2019, tornando este planejamentc um marco para o desenvolvimentc da nossa
capital, que precisa e merece o olhar experiente de guem conhece a nossa realidade,
tem servicos prestados e vai administrar em busca de resultados pautados no
planejamento & desenvolvimento urbano, com metas claras, responsabilidade e
transparéncia, valorizando a Educagdo, cuidando da salde, resgatando programas
sociais importantes, revitalizando centros e projetos consolidados, descentralizande
servigos publicos e muito mais como nossa gente merece.

As diretrizes aqui sugeridas estdo estruturadas em seis eixos estratégicos: Mais
Cuidados com o Cidad@o; Meio Ambiente e Sustentabilidade; Ambiente de Negdcios;
Transito e Mobilidade; Turisme, Cultura, Esporte e Lazer; Gestdo Eficaz.

Assumimos o compromisso de dar continuidade em agdes importantes da atual
gestdo, bem como, apresentar novas propostas estratégicas para a Cuiaba 300 anos!

Com Mais oportunidade e Melhor qualidade de vida.
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Cuiaba 300 anos, com Mais Oportunidades e
Melhor Qualidade de Vida!

Cuiab3d apresentou nos GOltimos anos um processo importante de mudancas,
onde temos orgulho em fazer parte, nas areas da Salde, Educacao, Desenvolvimento
Econdmico e Social, Infraestrutura Urbana e Ambiental, melhorando significativamente
a qualidade de vida da nossa gente, contribuindo para o atual cendrio da
administracao publica municipal.

Neste Plano, iremos preparar Cuiabd para os 300 anos, priorizando agbes
importantes, resgatando e implementando projetos como “Conhecendo Cuiaba” que
busca resgatar pontos e fatos historicos na ética da populagdo negra e indigena,
“Cuiaba Afro, beleza e génio” integrando culturas, bem como a requalificagdo do
Centro Historico e elaboragdc de um plano diretor especifico para a area central, com
a participacdo da sociedade. Um dos objetivos do Plano Diretor sera transformar o
Centro Histdrico em um Centro Politico Administrativo Municipal, com o ponto central
de preservar e conservar os antigos casarbes que passarao a abrigar secretarias e
demais orgaos da administrac3o publica. Nesse processo de resgate do Centro
Historico, além de valorizar o patrimonio artistico da nossa cidade, trazendo o cidadao
para dentro do contexto historico de Cuiaba 300 anos, iremos estimular a implantagao
de moradias, salas comerciais e comércios (lojas, restaurantes, bares) com a finalidade
de transformar o Centro Histérico em um ponto de encontro e local de trabalho dos
cuiabanos, bem como, poélo turistico, lazer e prestacdo de servicos da regido
Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba.

Resgatar o passado agqul & condicdo necessaria para a compreens3o dos
principais desafios a serem enfrentados hoje e, a base para o planejamento que nos
eva a um futuro melhor e promissor. Cuiaba 300 anos, mais e melhor!

Para isso, elaboramos um planejamento com foco no desenvolvimento

Economico, Social e Ambiental, come Culaba merece.
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Diretrizes para CUIABA 2017-2020

0 que Cuiabd tem de mais valioso € o seu povo acolhedor e por isso é
necessario governar de um jeito mais humang, mais proximo do jeito de ser dos seus
habitantes,

O Plano de Governo Mais e Melhor por Culaba 2017-2020 lanca estas
propostas de Gestdo, periodo em que Cuiaba completara 300 anos, como uma cidade

de mais oportunidades, mais sustentabilidade e desenvolvimento urbano.

. EIXO: MAIS CUIDADOS COM O CIDADAO

EDUCACAO-QUALIDADE DE VIDA-INCLUSAO SOCIAL

Neste eixo, apresentamos como fundamento o desenvolvimento soclal
enguanto conjunto de fatores humanos e culturais necessadrios para a promocao da
qualidade de vida da populag3o cuiabana. A partir desse entendimento, precisamos
assegurar o acesso e gualidade de bens e servigos aos cidaddos, ampliar paliticas
afirmativas para as diversidades, garantir recursos e ampliar a oferta de vagas para a
educacdo infantil e basica, ampliar os espagos de lazer, priorizar e fortalecer
programas voltados ao atendimento da Crianga e adolescente, (pelo qual ja recebemos
o prémio Prefeito Amigo da Crianga), mulher, idoso e pessea com deficiéncia que
compde o nucleo de vulnerabilidade social.

Além da continuidade, expansdc e melhoria na qualidade dos servigos
prestados, iremos fortalecer & ampliar a politica de assisténcia social do municipio.
Apresentamos, a seguir, propostas que devem nortear a gestao publica municipal para

0s proximos quatro anos,
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I.I Cuiabd, MAIS Saide, Agil e Humana

PROPOSTAS:

s

l‘lr'

Y

‘I‘

b i

Garantir @ melhorar o acessoe da populacdo a servigos de qualidade,
com equidade e acolhimento humanizado;

Entregar o Novo Pronto Socorro—aumentado em 217 leitos novos,
com equipamenteos de dltima geracao;

Elevar o nimero de leitos de retaguarda, clinicos e cirdrgicos;
Entregar duas novas UPAS, Cidade Alta/Verddo e Jardim Leblon, com
irea de abrangéncia para até 350.000 habitantes cada uma, com
equipamentos de ultima geragdo;

Implantar novos PSF’s elevando a cobertura de Atencio Basica;
Transformar o atual Pronto Socorro em “Hospital da Mulher e
Materno-infantil”;

Transformar o Nicleo de Reabilitacdo em Centro Especializado de
Reabilitacdo (CER);

implantar um novo Centro de Apoio Psicossocial adulto para
Acclhimento de Sadde Mental (CAPS AD lll);

Implantar unidades de Acolhimento, adulto e adolescente;
Fortalecer a Rede Atencio a Salde de Urgéncia e Emergéncia, Rede
Cegonha, Rede de Doencas Cronicas;

Implantar Nicleos de Apoio & Salde de Urgéncia e Emergéncia,
Cegonha, Doengas Cronicas ndo Transmissiveis, da Deficiéncia Fisica
e Psicassocial;

Implantar “Melhor em Casa”; interna¢do domiciliar;
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Implantar os nicleos de apoio & Saide da Familia nas Regionais de
Saude;
Fortalecer o Programa Nacional de Imunizagao;
Garantir os Programas Especiais e Estratégicos da Ateng3o Basica;
Aumentar o n2 de Campanhas Nacionais/Municipal de promogao e
prevencdo das neoplasias de colo do dtero e mama: “Outubro Rosa”,
e de prostata "Novembro Azul”,;
Aumentar o atendimento do Programa de Hipertens3o e Diabetes;
Garantir a agilidade no diagnéstico e tratamento dos casos de cancer

de mama, de colo de Gtero, prostata e demais neoplasias;

I.ll Educacdo com MAIS Qualidade

PROPOSTAS:

-

Ampliar a oferta de vagas através de novos Centros de educagao
infantil/Pro - infancia (CME!s);

Reformar escolas e creches- humanizando os espacos educativos;
Ampliar a oferta do ensino integral;

Aumentar o nimero de entrega dos eguipamentos tecnologicos
educacionais (lousa digital, softwore e hardware/mesas educacionais
e tablets);

Ampliar, em parceria com o Estado e Unido a oferta de vagas para a
Educacio Especial e o Atendimento Educacional Especializado;
Avancar no combate ac analfabetismo, estabelecendo parcerias com
entidades nd3o governamentais, instituicdes privadas de ensino,
fundacbes e outras, para possibilitar a insercio dos alfabetizados no
mundo do trabalho;

Assegurar que as unidades de ensino funcionem com seguranca,

conforto e acessibilidade;
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Valorizar e formar continuamente os profissionais da rede municipal
de ensing, com foco na gest3o de resultados;

Estimular o uso de produtos organicos na merenda escolar;

I.11i MAIS Assisténcia Social

PROPOSTAS:

-

W

Aumentar o nimero atendimentos nas CRAS e CREAS;

Revitalizar as unidades de atendimentos com reparos e reformas;
Estruturar o Programa de Abastecimento & de Seguranga Alimentar
com foco no combate a erradicagdo da pobreza;

Aprimorar o sistema de informacdes, monitoramento e avaliac3o da
politica publica de assisténcia social;

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia
social como espacos de democratizagdo, negociagdo de consensos e
de gestao compartilhada;

Reardenar a rede prestadora de servigos entre 0 governo municipal
e as entidades ndo governamentais;

Elevar o nimero de atendimento as familias em acompanhamento

pela protegdo social;

» Implantar programas de Saude Sexual e Reprodutiva: de prevencao

e tratamento das DST/AIDS; do cancer nos orgaos reprodutivos €
de mama; programa de humanizacao do pré-natal e nascimento;
assisténcia & concepcio e acesso a todas as formas de
contracepgao.

Promover a revisio, estruturac3o e humanizacdo dos servicos de

saude;
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I.IV MAIS Atengdo ao ldoso

PROPOSTAS:

N

"‘f

Fortalecer a rede de atendimento aos idosos;

Proporcionar as familias dos idosos, acesso a0s programas
habitacionais;

Promover atividades com objetivo de contribuir para a autonomia,
envelhecimento saudével e ativo, socializagdo e aumento da rendsa
propria;

Combater o isolamento social, através de atividades socias
educativas, esportivas, culturais e de lazer.

Promover e incentivar a participagao ds populagdo idosa nos
eventos realizados pelo municipio;

Ampliar o n2 de Centros de Convivéncia para Idosos

1.V MAIS Atencéo @ Crianga e ao Adolescente

PROPOSTAS:

o8

‘:l"

Implantar casas lares para acolhimento de criancas e adolescentes
entre 0—12 anos, ambos 05 SExX05;

Ampliar e requalificar os servigos de acolhimente a adolescentes
(feminino e masculino) entrel2 a 18 anos;

Realizar acbes para o enfrentamentc e erradicagdo do Trabalho
Infantil;

Reestruturacio e ampliagdo de atendimento do Programa Siminina;
Intensificar o combate ao abuso e exploracio sexual de criangas e
adolescentes em ambito doméstico e extrafamiliar;

Criacdo de Programa de Atencdo e prevencdo 3 gravidez na
adolescéncia;
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1.VI MAIS Atengdo a Mulher

PROPOSTAS:

5

Implementar programas de combate ao trafico e exploracdo de
mulheres;

Revitalizar o Centro Integrado de acolhimento a mulher vitima de
violéncia “Revive”, na Morado do Ouro;

Introduzir, na gestdo, O COMPromisso de construir espagos
institucionais para a implementag3o de politicas para mulheres;
Promover o fortalecimento do Conselho Municipal de defesa dos
direitos da mulher;

Criar programa de profissionalizacac e inser¢do no mercado de
trabalho das mutheres que dependem financeiramente dos seus
companheiros que as vitimizam;

Implementagao do Projeto “Feira Popular”, Artesanato na Praca
para Mulheres chefes de familia e aquelas que deixaram a condi¢do
da violéncia doméstica;

Ampliar o compromisso de aumentar a participag3o das mulheres na

Administragao Publica;

1.VII MAIS Atenciio e Respeito aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

PROPOSTAS:
»

Criar condicdes gerais de implementacao da Acessibilidade;

Ampliar a implementagdo da acessibilidade  arquitetdnica,
urbanistica e de transportes;

Promover acessibilidade 3 informag3o, @ comunicagao e as ajudas
técnicas necessarias a pessoa com deficiéncia;
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Promover a inclusdo qualificada da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabatho adegquando o candidato as exigéncias do
mercado de trabalho;

Desenvolvimento de atividades no municipio, que favorecam a
inclus3o social com vistas a promog3o de autonomia e 30 exercicio
da cidadania da pessoa com deficiéncia;

Discutir, avaliar e aprimorar as politicas publicas inclusivas em
conjunto com o Conselho Municipal de direitos da pessoa com
deficiéncia;

Ampliar a participagdo ativa das pessoas com deficiéncia nas
decisdes sobre os programas e politicas que lhe dizem respeito

diretamente.

L.VIIl MAIS Atencéio ao Individuo em Situagdo de Risco

PROPOSTAS:

%

Construir © Mapa de Vulnerabilidade com indicadores sacio
assistenciais do municipio;

Ampliar atendimento dos Conselhos Municipais para garantia dos
direitos fundamentais;

Ampliar o atendimento para populagdo de Rua (Centro POP);

LIX MAIS Politicas Afirmativas para as Diversidades

PROPOSTAS:

e

-~

Promaver Politicas voltadas ao respeito da diversidade humana no

que se refere a género, cor, raca e etnia.

» Garantir acBes afirmativas para a populagao afro descendente e

indigena, visando a inclusdo na educacdo formal e informal, o
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cumprimento da lei 9.394/96, que trata da inclusdo no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “historia e
cultura afro brasileira” com efetivagdo das leis 10.639 (Cultura
Afro) e 11.645 (Cultura indigena, que garante o ensino das
disciplinas de Historia e cultura afro-brasileira e indigena nas
escolas publicas;

% Promover campanhas por uma cultura de paz, tendo como base a

diversidade e o convivio com as diferencas;

. EIXO: MEIO AMBIENTEE SUSTENTABILIDADE

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL-ECONOMICO-SOCIAL

Préoximo de completar 300 anos, Cuiaba sempre esteve em processo constante de
crescimento acelerado, no que resultou em uma expansac desordenada, gerando
consequentemente, uma série de preocupagdes & populagao € desafios aos gestorss
na formulacio e execugao de politicas publicas sustentaveis.

Para governar em prol da sustentabilidade, e fundamental ter em mente Que s
deve basilar o planejamento estratégico em acbes a serem desenvolvidas pela
prefeitura, ndo apenas peia nocdo de preservacdo da natureza em prol das geragoes
futuras, mas também por uma questao de inteligéncia e uso racional dos recursos
disponiveis.

Buscamos com responsabilidade, o estimulo ao desenvolvimento econdmico com
sustentabilidade, criando mecanismos que incentivem o desenvolvimento com a
compreensao de valor racional dos recursos naturais, assim como a importancia de sua

preservacao.

1.1 MAIS Planejamento Urbano
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PROPOSTAS:

v

v

Revisar o Plano Diretor e implantar os planos setoriais;
Promover a reestruturagao territorial e urbana da érea central e
subcentros de Cuiaba;

Requalificar a area central, priorizando o centro histdrico;

v Elaborar Plano Urbanistico para revitalizacio e a preservagao do

Patrimonio Artistico e Cultural do Centro Historico € seu
entormnao;

Transformar o Centro em (Centro politico Administrativo
Municipal estimulando 2 moradia, implantagdo de Orgaos
publicos;

Requalificar ©0s espacos publicos, promovendo  maior
conectividade das ruas e pragas;

Melhorar o sistema de drenagem de aguas pluviais na area
central;

Incentivar a acao de entidades de segundo e terceiro setor na
preservagso do patriménio histérico do Municipio;

Incentivar e normatizar © surgimento € a expansao de
subcentros comerciais urbanos em prol da descentralizagdc e
melhoria da mobilidade da cidade.

Realizar estudos de demarcagac € definicic do uso €

manutencio da seguranca hidrica;

IL.Il Cuiabd Cidade Verde

PROPOSTAS:

v

v

Ampliar o Programa Florac3o nos canteiros e pracgas;

Incentivar a arborizagdo no perimetro urbano;
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v Regularizar as Unidades de Conservacao, tornando o espago
para promogao de educac3o ambiental, pesquisas educacionais
e espacos contemplativos;

v Executar a recomposicdo da mata ciliar nas margens do Rio
Cuiaba;

v Promover a Educagdo Ambiental nas unidades escolares da rede
publica.

v Ampliar a produgdo de plantas ornamentais, sobreiras e

frutiferas no Horto Flarestal.

|11l MAIS Regularizacéio Fundidria e Habita¢do

PROPOSTAS:

¥ Ampliar a Regularizagao Fundiaria;

¥ implantar Programas de Habitacdo de Interesse Social (moradias
para Familias de baixa renda);

v Reduzir o déficit habitacional;

v Construir e realizar melhorias nas unidades habitacionais: Dr.
Eabic Il Altos da Serra Il e Jonas Pinheiro n e Pulig_ana! do
Corrego Gumita;

v/ Realizar Projeto de Recuperacdo de Areas Degradadas — Gumita
e Dr. Fabio Il

+ Revisar e atualizar o Plano de Habitagdo e Interesse Social;

v Elaborar Projeto de Lei de Assisténcia Técnica Publica e gratuita

para o projeto de habitac3o de interesse social;

ILIV MAIS Qualidade nos Servigos Publicos

PROPOSTAS:
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v Manter e conservar os parques municipais;

v Requalificar a Lagoa Encantada;

v Regualificar o Horto Florestal;

v Dar continuidade na PPP do aterro sanitario;

¢ Manter com eficiéncia a coleta de lixo dos bairros;

v Ampliar a coleta seletiva dos bairros de Cuiab3;

v Dar continuidade na PPP de iluminagao publica;

v Ampliar a quantidade de canteiros, pragas e avenidas

reurbanizadas;

v' Ampliar os Mutirdes de Limpeza nos bairros;

v Implantagao dos ECOS pontos com reducdo dos bolsdes de lixo;

¥ Promover a ampliagao das cooperativas de reciclagem com a
inclus3o social dos catadores;

v’ Ampliar a cobertura da rede coletora de tratamento de esgoto;

v Construir um novo cemitério;

v Construir cemitério para animats;

¥ Ampliar a rede de Esgotamento Sanitario

v Construir alternativas para atender a demanda por agua tratada.

11.V MAIS Gerenciamento Urbano da Cidade

PROPOSTAS:

v |mplantar o sistema de fiscalizag3o informatizado e
georreferenciado no municipio de Cuiaba;

v’ Requalificar os calcadoes do Centro Historico de Cuiaba;

v Incentivar a construcao de calgadas @ passeios publicos — Calcada
Solidaria;

v Promover a formagdo de profissionais da construgdo civil
especializados em edificagao manutencdo de calgamentos e

passeios publicos;
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v Ampliar o nimera de licenciamento ambiental;

v Desburocratizar e simplificar o licenciamento Urbano, com 3
emissdo do Alvara automatico em 48 horas;

v Implantar o sistema de aprovagao digital para 0 Licenciamento
Ambiental;

v Elaborar o Plano Setorial Municipal de Meio Ambiente.

11.VI MAIS Cultura Socioambiental

PROPOSTAS:

¥ Implantar a Agenda Ambiental na Administrac3o Publica- A3P;

v Realizar campanha de Educacdo Ambiental para os servidores do
municipio;

v Adotar critérios sustentdveis para a contratacdo de obras de
engenharia e a aquisicdo de servicos e de produtos;

v Fomentar a implantagdo do Gerenciamento dos Residuos Sdlidos
em todos os érgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta;

v Substituir insumos e materiais de expediente por produtos de
menor impacto negativo ao meio ambiente;

v Instituir a gestdo sustentavel do consumo de dgua nos orgaos da
administragao publica municipal, direta e indireta, incentivando
as préticas de reuso;

v Priorizar o uso das tecnologias limpas e/ou eco eficientes.

EIXO: AMBIENTE DE NEGOCIOS
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-COMPETITIVIDADE-MAIS
OPORTUNIDADES

Cuiaba 300 anos precisa dar um salto gualitativo no tempo € transformar-se em
uma cidade moderna e prospers, motivo de orgulho da nossa gente. Temos muitos
desafios pela frente, fazendo uma anélise em @mbito nacional, por isso precisamos de
alguém com trabalhos prestados, que conhece as potencialidades da nossa regiso,
capaz de explora-la, atrair grandes investimentos, captar recursos estaduais e federais
para serem aplicados em obras e beneficios, gerando novas oportunidades de trabatho
para seus habitantes.

Queremos garantir uma gestao modelo de administragao publica eficiente,
voltada para resultados na gestdo financeira orcamentaria, atraves de politicas e
estratégias que aumenie 0 crescimento de forma sustentavel e célere de Cuiaba 300

anos.

111.1 MAIS Ambiente e Oportunidades de Negocios

PROPOSTAS:

% Atrair empresas e industrias de tecnologias;

v' Capacitar 0s Microempreendedores;

» Ampliar o atendimento do Centro de Atendimento aos micros
empreendedores sobre as linhas de crédito existente,
formalizacao de empresa;

5 Promover a formalizagdo de Micreempreendedor Individual
(MEL);

» Implantar um programa de desenvolvimento da economia verde;

% Estimular criac3o de empreendimentos de economia criativa.

» Reativar o Cuiabanco para micros financiamentos;
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Jil.1l MAIS Agricultura Familiar

PROPOSTAS:

» Intensificar acdes para elaboragdo de projetos aos agricultores

familiares, priorizando as compras governamentais;

» Aumentar o numero de agricultores familiares atendidos pela

patrulha mecanizada;

» Implementar a cadeia produtiva da svicultura caipira, pecuaria

leiteira e agricultura familiar;

+ Reativar e ampliar a quantidade de viveiros de peixe;

» Estruturar um entreposto ou frigorifico de pescado;

% Fomentar a comercializacao de produtos;

» Elaborar projeto de irrigagdo para melhoria da produgao vegetal;
Fa

- Fortalecer a2 assisténcia técnica de forma continuada;

» Revitalizar o “Mercado do Porto;

» Ampliar o nimero de feiras livre;

% Modernizar a gestao do Sistema de Abastecimento;

» Implantar um controle de entradas de hortifrutigranjeiros;

» Servico de Inspegao Municipal (SIM):

Orientar as empresas que manipulam 0s produtos de
origem animal a se registrar no Servico de Inspegao
Municipal- SIM;

promover a certificagio de qualidade dos produtos e
produtores;

Promover a divulgagdo dos produtos jd cadastrados no
Servico de Inspegdo Municipal- SIM;

ampliar a quantidade de produtores cadastrados no Servico

de Inspecao Municipal- SIM;
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+ Estimular a rede de empreendimentos econémicos solidarios.

I11.1V MAIS Emprego e Renda

PROPOSTAS:

» Capacitar trabalhadores para mercado de trabalho;

> Ampliar o Projeto Qualificar;

» Ampliar o acesso do SINE municipal, junto ao Cidadao (Mutirao
da Cidadania);

> Estimular & inclusdo de Pessoas Portadoras de Necessidades

Especiais no mercado de trabalho.

IV. EIXO: TRANSITO e MOBILIDADE URBANA

TRANSPORTE-EDUCAGAO-SEGURANCA-QUALIDADE

Nossa Cuiaba esta em pleno desenvolvimento e um dos desafios a ser enfrentado
pelo gestor municipal € 0 processo de desenvolvimento urbanc e infraestrutura,
oriundos do crescimento desordenado em nossa capital, onde a politica de
desenvolvimento urbano tem como objetivo o ordenamento pleno das fungdes sociais
da cidade, visando assegurar as condigdes favoraveis ao desenvolvimento da producao
econdmica e direitos dos cidadaos como: Moradia digna, transporte publico de
qualidade, saneamento ambiental, acessibllidade e mobilidade urbana, preservagao e
recuperacdo ambiental, implantacdo de infraestrutura e servicos, entre outros,
tornando-se necessario um planejamento urbano continuo e permanente precedido
de coleta de dados e analise de informactes necessarias para garantir medidas
eficazes e investimentos para o cumprimento da fungdo social urbana como determina

o Estatute das Cidades,

Pdgina 18 de 26




Abaixo as principais propostas de melhorias para o desenvolvimento urbano.

IV.] MAIS Transportes de Qualidade

PROPOSTAS:

>

w

v

r
-
%
>
F

5

-
-
-
F

»

Apoiar a conclus3o do VLT.
Ampliar a frota de Gnibus, com veiculos modernos com ar-

condicionado, wifi e recursos de acessibilidade;

Renovar a frota para garantir a idade media de Gnibus seja de 5,5
anos;

Implantar tarifa social aos finais de semana e feriado;

Ampliar abrigos de onibus;

Manter o Programa de qualificacdo dos profissionais de
transportes;

Realizar melhorias na infraestrutura do transporte coletivo;

Realizar pesquisa de satisfagdo do usuario transporte coletivo;
Reformar e adequar os terminais de onibus;

Implantar noves terminais de &nibus;

Promover a integragao intermodais de transportes;

Ampliar os mecanismos de tecnologia (video monitoramento,
fiscalizag3o eletrénica, entre autros);

Intensificar acdes de Educagdo e Humanizacdo no Transito;
Ampliar a sinalizagdo vertical e horizontal;

Instituir um projeto educacional para o correto uso da

motocicleta como veiculo de trabalho e transporte de bens;

V.1l MAIS Mobilidade Urbana

PROPOSTAS:
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» Recapear mais 300 km de vias publicas

% Pavimentar mais 350 km de vias;

» Concluir e implantar o Plano de Mebilidade Urbana de Cuiab3;
5 Aumentar o nimero de corredores exclusivos de anibus;

» Implantar faixas elevadas e redutores de velocidade;

% Realizar adequagbes viarias;

b i

Implantar novas ciclovias @ ciclofaixas.

y'

Organizar as vias da rede urbana de forma articulada;

\.l'

Promover estudos de implantagéo da via estrutural circular norte

(via Parque do Barbado);

» Promover estudos de implantagdo da via estrutural circular sul
10 interligando Santa Terezinha as vias estruturais existentes;

» Promover estudos de implantacdo da via estrutural Pargue
Corrego Gumita;

» Melhorar a divulgagdo dos locais dos Radares, bem como a

estudar a racionalizagao.

V. EIXO: TURISMO, CULTURA, ESPORTES E LAZER

HEGIBNALIZA{;&D—HISTBH!EIDADE-DWERSIDAI}E-IDEWDADE

Entendemos este eixoc como das disciplinas de politicas humanas, no campo dos
valores materiais e simbdlicos que importam para a8 formacao do autoconhecimento,
da nocdo de pertencimento e das identidades culturais, compreendendo a missao
tradicional e contemporanea, regional e universal, popular e erudita da histérica e
tricentenaria Cuiaba.

Na perspectiva material, turismo, cultura, esportes @ lazer sao direitos
constitucionais das pessoas e devem ser garantidos pelo poder publico, além de serem
atividades geradoras de riqueza e distribuidoras de renda. Na perspectiva simbolica, e
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a celebracdo da diversidade do povo cuiabano e brasileiro e elementos fundamentais

para a conquista do bem-estar, da autoestima e da qualidade de vida.

Essas politicas s6 fazem sentido se forem igualitarias, afirmativas e democraticas.

V.l MAIS Turismo e Cultura

PROPOSTAS:

>

Requalificagdo do Parque Lagoa Encantada no CPAIIL;

Preservar e ampliar a utilizagdo dos equipamentas € espagos
publicos municipais para formacdo, producdo, circulacdo e
consume da cultura (Ex: Praga da Mandioca);

Estabelecer parcerias na irea de turismo, para promog3do de
feiras locais, nacionais e internacionais, reunibes, oficinas,
seminarios, workshops e eventos;

Desenvolver Inventério Turistico;

Ampliar a requalificacdo do Centro Histérico de Cuiaba — PAC
Cidades Historicas;

Estimular a visitagdo dos Museus;

Retomar o apoio ao Festival Cururu Siriri;

Fortalecer o apoio a cultura popular;

Estimular iniciativas de inovacdo tecnolégica no campo da
economia da cultura;

Fortalecimento das identidades afro-brasileiras, indigenas e

caboclas;

» Respeitc e atencgao as identidades de géneros;

-

Ampliar e aperfeicoar a sinalizacdo turistica e a acessibliidade
nos principais atratives turisticas;

implantar e fortalecer o Turismo de Base Comunitaria;
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» Disponibilizar mecanismos para capacitagdo de mao de obra
turistica;

# Estabelecer parcerias com prefeituras para rotas turisticas;

% Promover o Artesanato Local;

% Promover a Cultura nas Comunidades, Distrito e Bairros;

» Reformar o Plano Municipal de Cultura;

&

» Ampliar os beneficios da Lei de Incentivo & Cultura;

» Promover as acbes/programas e projetos culturais;

# Implantar o Projeto “Viva Cuiabs a P&”, orientado por guias, no
Centro Historico de Cuiaba.

% Desenvolver e apoiar novas rotas gastrondmicas, por meio de

melhorias na iluminagdo, seguranca, estacionamento e

sinalizagdo.

V.1l MAIS Esportes e Lazer

PROPOSTAS:

% Elaborar uma nova Politica Publica de Esportes e Lazer;
» Recriar o Programa “Bom de Bola e Bom de Escola”;
# Recriar o Peladdo;

Reformar e Manter as Unidades Esportivas.

v

W

Implantar 39 nicleos do Programa de Esporte e Lazer da Cidade-

PELC;

# Implantar um Centro de Iniciacdo ao Esporte (CIE);

¥ Promover o desporto nas escolas;

» Implantar eguipamentos da academia da Terceira ldade nos
bairros (ATI e Pargues Infantis nos espagos de lazer);

» Apolar as ligas e Departamentos Esportivos;

% Estimular as corridas de rua.
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VI. EIXO: GESTAO EFICAZ

|m&mcﬁo-czmalmns-munmmzncﬁn

Uma gestdo eficaz, moderna & célere esta aliada ao acompanhamento €
controle efetivo dos gastos publicos, combate ao desperdicio para 0 aumento da
arrecadacao, descentralizagdo dos servicos piiblicos prestados 3 populacdo € na
gualidade de vida dos seus <ervidores, aumentando o nivel de satisfacdo da populacao.

Queremos dar continuidade e aprofundar nas praticas de uma gestao moderna
e transparente, fortalecendo e estimulando a integragao entre as secretarias € a

prefeitura, 0 monitoramento e avaliacdo das metas e acbes propostas neste plano.

V1.1 MAIS Transparéncia

PROPOSTAS:

% Criar um Sistema de Informacao e dialogo com a sociedade por
intermédio de um servico de atendimento ao cidaddo, canal
receptivo de comunicagéo e de relacionamento dos usudrios de
servicos publicos;

+ Dar maior acessibilidade no Portal da Transparéncia;

% Garantir a confiabilidade, integridade e disponibilizagdo das
informacdes;

» Aprimorar o projeto Escola Transparente;

% Incrementar o projeto Patrulha da Transparéncia;

% Incentivar mais Concursos Escolares sobre transparéncia publica
e controle social;

¥ Fortalecer os Conselhos;
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» Criar o Conselho de Transparéncia, Controle Social 8 Combate a
corrupcdo no municipio de Cuiab3;

% Incentivar, de forma transparente, O cidad3o a participar das
eleiches e mandatos dos Conselhos Ptblicos e Conselhos
Tutelares;

» Promocao de férum permanente de politicas publicas.

VLIl MAIS Qualidade e Celeridade dos Servicos Prestados ao
Cidaddo

PROPOSTAS:

% Transformar Cuiabd numa “cidade inteligente” com sistemas de
apoio tecnolégico as decisdes de governo;
% Reduzir o tempo de tramitagao de processos administrativos;

% Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

‘_r

Expandir o parque tecnoldgico da Prefeitura;

Y

Incrementar o Sistema de Virtualizagao de Processos;

» Assegurar a eficiéncia da comunicacio dos processos prioritarios.
% Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em
relacdo aos servigos terceirizados e conveniados;

» implantar um Programa de Modernizacio Administrativa.

VLIl MAIS Qualidade nas Praticas de Gestio e dos Resultados

PROPOSTAS:

> Aprimorar a sistematica de acompanhamento dos indicadores €

metas das Secretarias,;
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» Implantar um Programa de Exceléncia da Administracao Pablica
Municipal;

» Implantar um Projeto de Reconhecimento de Melhores Praticas
de Gestdc de Resultados;

» Implantar o Sistema de Desenvolvimento Organizacional (DO),
para racionalizar e Simplificacao os Processos da Prefeitura de
Cuiaba;

» Estabelecer acordo de resultados, através do qual as secretarias
comprometem-se 2 realizar as atividades propostas pelo

Planejamento Estratégico.

VI.IV MAIS Eficiéncia na Gestéo Fiscal
PROPOSTAS:

> Elevar a arrecadacdo da Receita Tributaria Propria;
% Garantir a qualidade do gasto publico;

» Garantir o equilibrio fiscal;

% Atualizar os cadastros imobiliarios;

5 Modernizar o Sistema de Cobranga da Divida Ativa;
» Captar recursos externos;

% Manter a execucdo Orcamentaria e Financeira equilibradas.

VL.V MAIS Valorizagdo dos Servidores

PROPOSTAS:

» Cumprir a RGA;
% Incrementar o Programa de Avaliacdo por Competéncia;
» Implantar um Banco Talentos;

» Implantar um Programa de Desenvolvimento de Lideranca;
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7 Implementar o Plano Municipal de Qualificacdo Profissional;

# Criar a Universidade Corporativa Municipal de Cuiaba;

» Implementar a Politica salarial dos servidores;

7 Implantar um Programa de Saude Ocupacional;

» Implantar um Programa de Qualidade de Vida do Servidor;

7 Implantar uma Politica de Beneficios ao servidor (creche e vale
alimentacdo);

» Promover campanhas de enfrentamento, naoc aceitacdo ao
assédio sexual e moral no espaco de trabalho;

» Promover a capacitacao dos servidores da drea de seguranga, da

salde e da educacdo para atemdtica género e direitos humanos.

/ .
Cuiaba-MT., 13/de agosto de 2016

WILSON DOS 5ANTOS
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